iBYGG AS

- delav VOkstr

Redegjorelse etter apenhetsloven
2025

Om apenhetsloven

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon og leveranse av produkter og tjenester,
samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Om oss, vare produkter og tjenester og markedet vart

iBygg Gruppen er en norsk bygg- og entreprengrvirksomhet med hovedkontor i Tgnsberg, Vestfold.
Gruppen bestar av selskapene iBygg AS og iFarge AS, som sammen tilbyr et bredt spekter av
tjenester innen bygg og rehabilitering. Med over 60 ansatte og et sterkt fokus pa kvalitet og
yrkesstolthet leverer iBygg Gruppen helhetlige Igsninger til og offentlig sektor, private kunder,
borettslag og naeringsliv. 1 2025 ble iBygg Gruppen en del av Vokstr, noe som har styrket
konsernets posisjon i markedet

Vare selskaper:

iBygg AS: Spesialister pa nybygg, renovering og vedlikehold. Selskapet handterer alt fra mindre
oppussingsprosjekter til stgrre byggeprosjekter og tilbyr tjenester innen temrerarbeid, takarbeid
og energieffektivisering.

iFarge AS: iFarge AS: Eksperter pa maler- og overflatearbeid. De tilbyr innvendig og utvendig
maling, fasaderehabilitering og tapetsering for bade privatkunder og stgrre prosjekter.

Tjenester:

Offentlig sektor
iBygg Gruppen bistar offentlig sektor innen nybygg, vedlikehold og rehabilitering. Selskapet leverer
tjenester fra oppfering av nye bygg til Igpende vedlikeholdsarbeid og rehabilitering av eksisterende
bygningsmasse.

Privat
iBygg Gruppen bistar private kunder med alt fra oppussing og renovering til nybygg. Dette
inkluderer modernisering av kjgkken og bad, takfornyelse, tilbygg og energieffektiviseringstiltak.

Borettslag
Gruppen tilbyr omfattende vedlikehold og oppgraderinger for borettslag, inkludert fasadearbeid,
etterisolering, utskifting av vinduer og dgrer, samt installasjon av energieffektive Igsninger.
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Naering

For naeringskunder leverer iBygg Gruppen helhetlige Igsninger innen bygg og overflatebehandling.
Dette inkluderer rehabilitering av naeringseiendommer, kontortilpasninger, moderne innredninger
og energieffektivisering.

Som en ansvarlig aktgr i lokalsamfunnet er iBygg Gruppen en godkjent leerebedrift og tilbyr
leerlingplasser samt utplassering for elever som gnsker en karriere innen bygg og maler- og
overflatearbeid. Gruppen jobber i trdd med Apenhetsloven og setter baerekraft og kvalitet i fokus i
alle sine prosjekter.

For mer informasjon, besgk var nettside pa https://i-bygg.no/

Hvordan vi arbeider med apenhetsloven

iBygg Gruppen er som konsern ikke underlagt dpenhetsloven, men siden datterselskapet iBygg AS
er underlagt loven, gnsker vi a jobbe i trdd med lovens krav i hele Gruppen. Vi etterstreber a jobbe
med ansvarlig neeringsliv i alle deler av var forretningsdrift. Policyer, retningslinjer og redegjgrelsen
gjelder saledes for alle selskapene i Gruppen, heretter omtalt samlet som iBygg Gruppen.

Arbeidet med dpenhetsloven ma sees i sammenheng med selskapets overordnede strategi,
herunder gvrige arbeider innenfor HMS, SHA, likestilling og baerekraft.

Med bakgrunn i apenhetslovens § 4, sa har vi hatt hovedfokus pa alle leverandgrer og
forretningsforbindelser vi har formelle samarbeidsavtaler med, og/eller gjort gjentatte kjgp over kr
100 000,- i foregaende ar, samt leverandgrer i seerlig risikoutsatte bransjer.

Ved vurdering av risiko av vare leverandgrer og forretningsforbindelser, sa har vi blant annet
vurdert selskapene ut i fra geografi, bransje og produkt. Vi har videre lagt til grunn apen
informasjon om selskapets arbeid med sosial baerekraft, herunder eventuelle redegjgrelser i trad
med apenhetslovens krav.

Arbeidet med dapenhetsloven er grovt sett organisert i fglgende arbeidsfaser:
Tilrettelegging

e Etablere omfang for arbeidet med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderingene
e Involvere deltakere i arbeidet med apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
e |dentifisere og analysere interessenter til arbeidet med apenhetsloven

Aktsomhetsvurderinger

e Forankre arbeidet med dpenhetsloven
e Forankre retningslinjer for ansvarlig naeringsliv
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e Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold

arbeidsforhold

Redegjgrelse

Kommunisere med interessenter

Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko
Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak

Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pa menneskerettigheter og anstendige

o Arligredegjgrelse av resultater fra aktsomhetsvurderingene (innen 30. juni hvert &r)

Svare pa spgrsmal

e Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille spgrsmal til oss om hvordan vi arbeider
med apenhetsloven og resultater fra vare aktsomhetsvurderinger.

Denne prosedyren er basert pa metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavler AS.

iBygg Gruppen sine retningslinjer for ansvarlig naeringsliv
iBygg Gruppen sine retningslinjer er forankret i styret og er implementert i bedriften.

Retningslinje

Bruk av retningslinje

Policy for ansvarlig neeringsliv

Policy for ansvarlig naeringsliv skal brukes
internt i var egen bedrift og ogsa overfor
vare leverandgrer og forbindelser, slik at vi
alle jobber systematisk og i samme retning
nar det gjelder ivaretakelse av
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Policy for ansvarlig naeringsliv i bedriften er
et integrert policy-dokument, som ivaretar
alle tre fokusomrader
(menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ytre miljg) for ansvarlig
naringsliv.
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Etiske retningslinjer Etiske retningslinjer brukes internt i var
egen bedrift og ogsa overfor vare
leverandgrer og forbindelser, slik at vi alle
er omfattet av de samme retningslinjene
for etisk forretningsvirksomhet.

Krav til leverandgrer og forbindelser Dette styrende dokumentet brukes som
vedlegg til standardkontrakter med
leverandgrer/forbindelser, slik at vi
avtalefester hensyn til ansvarlig naeringsliv i
alle kontraktsinngaelser.

Resultat fra vart arbeid med aktsomhetsvurderinger
Vi vurderer risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
ut fra sannsynlighet og konsekvens.

Sannsynlighet Konsekvenser

M Lav Sannsynligheten vurderes  |[Eventuelle hendelser
som lav. Arbeidsomradet forventes & ha begrenset
eller leverandgren har omfang og kan handteres
etablerte rutiner, raskt uten alvorlige fglger for

dokumenterte systemer og [|arbeidstakere, miljp eller
hey grad av etterlevelse. Det |virksomhet.

er lite sannsynlig at negative
forhold oppstar.

Middels Sannsynligheten vurderes Konsekvenser kan ha

som moderat. Det foreligger |merkbar betydning for
enkelte risikofaktorer eller |arbeidstakere eller miljg, og
manglende dokumentasjon. |krever tiltak for a redusere
Risikoen er handterbar, men |risiko og hindre gjentakelse.
krever oppfelging og dialog
for & forebygge ugnskede

forhold.
B Hoy Sannsynligheten vurderes  [Hendelser kan fa alvorlige
som hgy. Det mangler folger for helse, sikkerhet,

dokumenterte rutiner, eller |miljg eller
bransjen/regionen har kjent |menneskerettigheter, og
hgy risikoprofil. krever umiddelbare tiltak og
tett oppfelging.
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Vi har ikke avdekket faktiske brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i foregaende periode. Arbeidet har likevel identifisert enkelte omrader med mulig
risiko for brudd i var leverandgrkjede:

Innkjgp av klaer og utstyr
Sannsynlighet =, Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

Vi handler majoriteten av klaer og utstyr fra norske anerkjente grossister. Gjennom var
informasjonsinnhenting har vi funnet at vare stgrste leverandgrer allerede har iverksatt tiltak for a
sikre anstendige arbeidsforhold og overholde menneskerettigheter. Likevel er vi klar over at disse
leverandgrene benytter seg av underleverandgrer, spesielt i omrader hvor det kan vaere
utfordringer med brudd pa grunnleggende menneskerettigheter.

Vi er derfor usikre pa om var leverandgrkjede bidrar til 3 opprettholde disse standardene fullt ut.
Spesielt nar det gjelder underleverandgrene for kleer, verktgy, maskiner og utstyr, er vi usikre pa
om de opprettholder de samme strenge kravene til menneskerettigheter og arbeidsforhold som vi
forventer. Dette gj@r det utfordrende a sikre at vi ikke bidrar til brudd pa menneskerettigheter
gjennom var leverandgrkjede.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Vi tror sannsynligheten for brudd pa menneskerettigheter ved innkjgp av kleer og utstyr er pa niva
med bransjen, og at det dermed er middels til hgy sannsynlighet for brudd, og at dette vil medfgre
middels til hgy konsekvens for brudd pa menneskerettigheter.

Diskriminering pa byggeplass
Sannsynlighet © , Konsekvens @

Hva er vi usikre pa?

Vi opererer i en bransje som kan ha utfordringer med diskriminering, spesielt med tanke pa kjgnn
og kulturell/etnisk bakgrunn, noe som saerlig pavirker ansatte pa byggeplasser. Dette kan vaere en
betydelig hindring for rekruttering av kvinner til bransjen og for trivsel pa arbeidsplassen. Bygg- og
anleggsbransjen har en tradisjonelt mannsdominert kultur, og vi ma forvente at disse
utfordringene ogsa kan gjenspeiles i prosjekter der vi er involvert.

Vi er derfor usikre pa om det forekommer diskriminering i var leverandgrkjede. Slike utfordringer
kan skape et ubehagelig arbeidsmiljg, bade for kvinner og for ansatte med ulik kulturell og etnisk
bakgrunn. Dette kan fgre til lavere trivsel og gkt risiko for hgyt turnover blant ansatte, noe som
igjen kan pavirke prosjektresultatene negativt.

Videre er vi usikre pa om slike tilfeller rapporteres, da vi har indikasjoner pa at det kan fgles
ukomfortabelt & rapportere om diskriminering. Ansatte kan veere redde for 8 mgte represalier eller
at deres bekymringer blir bagatellisert, noe som gjgr det viktig a etablere en trygg og stgttende
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kanal for rapportering av avvik i leverandgrkjeden. Det er essensielt at vi har full innsikt i
situasjonen for a kunne adressere og forbedre arbeidsforholdene pa en effektiv mate.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?
Vi tror at sannsynligheten for diskriminering pa byggeplassen er relativt lav. Konsekvensen av
diskriminering ser vi pa som middels-hgy.

HMS hos sma og mellomstore underentreprengrer.
Sannsynlighet © , Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

Mindre underentreprengrer star ofte overfor utfordringer knyttet til etablering og opprettholdelse
av robuste rutiner for helse, miljp og sikkerhet (HMS). Dette kan skyldes begrensede ressurser,
mangel pa formell opplaering eller manglende tilgang til spesialiserte HMS-verktgy og kompetanse.
Selv om vare interne systemer for HMS er velutviklede og fungerer effektivt, er vi bevisste pa at
svakheter i vare underentreprengrers HMS-praksis kan pavirke sikkerheten og arbeidsforholdene i
prosjektene vare negativt.

For a sikre at alle som deltar i var verdikjede arbeider under trygge og anstendige forhold, gnsker vi
a intensivere innsatsen for a stgtte, veilede og fglge opp vare underentreprengrer. Dette
innebaerer blant annet a identifisere svakheter i deres eksisterende rutiner, bidra til
kompetanseheving og sgrge for at de fglger bade nasjonale krav og vare egne standarder. Ved a
styrke samarbeidet og dele var ekspertise, kan vi bidra til 8 bygge en baerekraftig og trygg
arbeidskultur pa tvers av verdikjeden.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Vi vurderer risikoen for brudd pa retningslinjer og policyer for helse, miljg og sikkerhet (HMS) pa
byggeplassen som middels. Dette skyldes at byggebransjen generelt er preget av komplekse
arbeidsprosesser, ofte med mange aktgrer involvert, inkludert mindre underentreprengrer med
varierende HMS-kompetanse og -rutiner. Arbeidsmiljget pa byggeplasser kan veere krevende, med
potensielt farlige arbeidsoperasjoner som involverer tunge maskiner, verktgy, hgyder, og arbeid i
utfordrende vaerforhold.

Konsekvensene av brudd pa HMS-rutiner vurderes som middels til hgye fordi slike avvik kan direkte
pavirke liv og helse til arbeidstakere. Dette kan inkludere alvorlige ulykker som fall, klemskader
eller eksponering for farlige stoffer, sa vel som langsiktige helseproblemer som belastningsskader
eller yrkesrelaterte sykdommer. For bedriften kan brudd pa HMS-rutiner ogsa fgre til juridiske
konsekvenser, svekket omdgmme og redusert produktivitet.

Vi anser det derfor som kritisk a kontinuerlig overvake og forbedre HMS-praksis, bade internt og
hos vare underentreprengrer. Dette innebaerer a sikre at alle arbeidstakere har ngdvendig
opplaering, at riktig verneutstyr brukes, og at risikofylte arbeidsoperasjoner planlegges og utfgres i
trad med etablerte retningslinjer. Gjennom malrettet arbeid med HMS kan vi redusere risikoen for
alvorlige hendelser og fremme en trygg og helsefremmende arbeidsplass for alle involverte.
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Tiltak for 8 handtere risiko

iBygg AS

Bidra til kompetanseheving rundt HMS

| 2025 har vi kontinuerlig fokusert pa HMS i vare prosjekt- og bygge mgter, og dette fokuset
vil viderefgres i 2026. Vi vil bidra til kompetanseheving innen HMS blant vare
underentreprengrer ved a inkludere dette som et fast punkt pa bygge- og prosjektmegter,
samt aktivt fglge opp HMS-rutiner og avviksrapportering pa vare prosjekter.

Vi forventer at fokus og oppfglging rundt HMS pa vare prosjekter vil fgre til gkt kompetanse
og gode rutiner og retningslinjer hos vare tilknyttede underentreprengrer, som igjen vil
fremme anstendige arbeidsforhold.

Viderefgre pagaende likestillingsarbeid

iBygg Gruppen arbeider systematisk for a etterleve kravene i likestillings- og
diskrimineringsloven. Arbeidet er forankret i konsernets styre og ledelse, og fglges opp
gjennom aktivitets- og redegjgrelsesplikten (ARP).

For rapporteringsaret 2025 er det utarbeidet en egen redegjgrelse for likestilling og
mangfold, som er tilgjengelig pa bedriftens sin nettside.

Som en del av det videre arbeidet vil iBygg:
o distribuere konsernets etiske retningslinjer til alle ansatte

o sikre at prinsipper om likestilling og ikke-diskriminering inngdr som faste tema i
leder- og avdelingsmgter gjennom aret

Dette innebzerer blant annet gkt oppmerksomhet pa utfordringer knyttet til kignn, kulturell
og etnisk bakgrunn, samt arbeid for & fremme en apen og respektfull dialog om disse
temaene i organisasjonen.

iBygg Gruppen forventer at arbeidet med a fremme likestilling og forebygge diskriminering
vil styrkes ytterligere som fglge av dette fokuset, og bli fulgt opp systematisk i tiden
fremover

Gjennomfgring av stikkprgver

iBygg vil giennomfgre stikkprgver der informasjonen er mangelfull, eller det er mistanke
om gkt risiko. | tillegg er iBygg forpliktet til a utgve paseplikt overfor leverandgrer og
underleverandgrer pa byggeplass i henhold til gjeldende regelverk. Vi har informert alle
vare samarbeidspartnere og leverandgrer i 2025 om at de kan forvente spgrsmal om
stikkprgver, og vi gnsker a forsterke dette arbeidet ytterligere i 2026.

Dette innebaerer at vi skal sikre at virksomheter som utfgrer arbeid for oss etterlever krav
til Ienns- og arbeidsvilkar fastsatt i allmenngjorte tariffavtaler.

Som del av denne plikten skal iBygg innhente ngdvendig informasjon og gjennomfgre
kontroller for a verifisere etterlevelse. Leverandgrer kan derfor bli bedt om & fremlegge
relevant dokumentasjon, herunder:

¢ Arbeidskontrakter for utvalgte ansatte
e Lgnnsslipper for de siste tre manedene
¢ Timelister for de siste tre manedene

¢ Eventuelle innleieavtaler
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Kontrollene vil giennomfgres som stikkprgver eller systematiske vurderinger, og
dokumentasjonen vil kun bli benyttet for 3 sikre at lovpalagte krav overholdes, herunder
som grunnlag til vare aktsomhetsvurderinger under apenhetsloven.

Formalet med paseplikten er a sikre ryddige, lovlige og forsvarlige forhold i hele
leverandgrkjeden. Dette skal bidra til at alle arbeidstakere som utfgrer arbeid for vare
prosjekter, mottar korrekt Ignn, har ordnede arbeidsvilkar og et arbeidsmiljg i trad med
gjeldende regelverk.

e Ved 3 ivareta paseplikten, sa forventer vi at fokuset rundt anstendige arbeidsforhold vil
gke, samt at vi vil ke sannsynligheten for a oppdage eventuelle negative tilfeller i egen
leverandgrkjede. Vi tror dermed at tiltaket vil redusere sannsynlighet for brudd, eller at
bruddene blir mindre alvorlige.

e Utsendelse av leverandgrkrav

e Viutarbeider og distribuerer egne leverandgrkrav til alle vesentlige leverandgrer der
relevant risiko er identifisert. Disse kravene beskriver tydelig vare forventninger til respekt
for menneskerettigheter, ivaretakelse av anstendige arbeidsforhold og systematisk HMS-
arbeid, bade i egen virksomhet og hos eventuelle underleverandgrer. | 2025 utviklet vi en
helhetlig informasjonspakke for vare samarbeidspartnere og leverandgrer. Denne pakken
inkluderer vare krav til anstendighet. | 2026 vil vi ogsa samkjgre vare tiltak med Vokstr, som
vi ble en del av i 2025.

e Gjennom skriftlig utsendelse av disse kravene etableres et felles rammeverk som danner
grunnlag for videre samarbeid. Samtidig tydeliggjgres det at disse forholdene er en
integrert del av kontraktsforholdet og vurderes Igpende i oppfalgingen av
leverandgrforholdet. Kravene skal ogsa bidra til at leverandgrene gjennomgar egne rutiner,
systemer og praksis for a sikre etterlevelse av kravene som stilles.

e Overvaking av tiltak hos vare stgrste leverandgrer

e For alle vesentlige leverandgrer gjennomfgres det innledningsvis informasjonsinnhenting
fra apne og offentlig tilgjengelige kilder, inkludert selskapenes egne rapporter,
barekraftsrapporter, etiske retningslinjer, offentlige registre, tredjeparts vurderinger og
annen relevant ekstern dokumentasjon. Denne innhentingen gir et fgrste grunnlag for a
vurdere hvordan leverandgrene arbeider med ansvarlig forretningspraksis,
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Videre foretas det regelmessige og systematiske gjennomganger av mottatt
dokumentasjon fra de mest sentrale leverandgrene. Dette omfatter blant annet
leverandgrenes egne aktsomhetsvurderinger, interne retningslinjer, HMS-systemer og @vrig
policy- og styringsdokumentasjon. Gjennom dette arbeidet skapes det inngaende innsikt i
hvordan leverandgrene identifiserer, forebygger og handterer risiko for brudd pa
menneskerettigheter, arbeidsvilkar og helse, miljg og sikkerhet i egen virksomhet og videre
i verdikjeden.

e Denne kontinuerlige overvakingen gir et bedre bilde av hvordan tiltak faktisk er
implementert og etterleves i praksis, og gjgér det mulig & identifisere eventuelle svakheter,
awvik eller forbedringsbehov i leverandgrenes arbeid med ansvarlig forretningsdrift.
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Arbeidsvilkar og HMS i egne arbeidsoperasjoner
Sannsynlighet @, Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

iBygg Gruppen AS er en entreprengr- og handverksvirksomhet som leverer tjenester innen blant
annet temrerarbeid, murerarbeid, flislegging, rehabilitering, oppussing, prosjektledelse og @vrige
bygg- og anleggsrelaterte tjenester. Virksomheten utfgrer oppdrag for privatkunder, borettslag,
nzeringskunder og offentlig sektor.

Den daglige driften omfatter arbeid pa bygge- og rehabiliteringsprosjekter, bruk av handverktgy og
maskiner, transport og handtering av materialer, arbeid i hgyden, koordinering av ulike faggrupper,
prosjektledelse, kundedialog samt administrative arbeidsoppgaver.

Selv om selskapet har etablerte rutiner og systemer for a sikre et forsvarlig arbeidsmiljg, kan det
forekomme risiko knyttet til arbeid pa byggeplass, bruk av verktgy og teknisk utstyr, arbeid i
hgyden, |gfteoperasjoner, transport og handtering av materialer. Det kan ogsa oppsta ergonomiske
belastninger som fglge av fysisk krevende arbeidsoperasjoner og ensidige arbeidsstillinger.

| deler av virksomheten kan det videre oppsta utfordringer knyttet til koordinering av prosjekter,
samhandling mellom ulike faggrupper og underentreprengrer, tidsfrister og perioder med hgy
aktivitet. Over tid kan dette pavirke bade fysisk og psykisk helse dersom forholdene ikke fglges opp
systematisk.

Arbeidsvilkar, arbeidsmiljg og HMS-forhold i egen virksomhet er naermere redegjort for i selskapets
arsrapport, og det vises til denne for ytterligere informasjon om selskapets arbeid med helse, miljg
og sikkerhet.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som lav, ettersom selskapet har etablerte rutiner for
HMS, opplaering, sikkerhetsarbeid og oppf@lging av ansatte. Selskapet har ogsa dedikerte ressurser
innen HMS og arbeider systematisk med sikker gjennomfgring av prosjekter.

Konsekvensen vurderes som middels, ettersom manglende oppfglging over tid kan medfgre
arbeidsulykker, belastningsskader, helseplager, redusert arbeidsevne og sykefravaer. Samlet
vurderes risikoen som lav og handterbar gjennom selskapets systematiske arbeid med HMS og
arbeidsmiljg.

Tiltak for a handtere risiko
e Viderefgre selskapets arbeid med arbeidsmiljg og HMS
e iBygg Gruppen AS viderefgrer og styrker arbeidet med helse, miljg og sikkerhet (HMS) i trad
med arbeidsmiljgloven og gvrige relevante krav. HMS-arbeidet er integrert i den daglige
driften og omfatter systematiske risikovurderinger, opplaering, sikker jobbanalyse,
vernerunder, beredskap, tydelige arbeidsrutiner og Ippende oppfalging av arbeidsmiljget.

Det legges seerlig vekt pa sikker giennomfgring av bygge- og rehabiliteringsprosjekter, trygg
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bruk av maskiner og arbeidsutstyr, arbeid i hgyden, forebygging av arbeidsulykker samt
gode arbeidsforhold pa byggeplass og kontor.

| tillegg arbeides det systematisk med organisatoriske og psykososiale forhold, herunder
arbeidsbelastning, samarbeid, kommunikasjon og trivsel, som en integrert del av selskapets
HMS-arbeid.

Den gnskede effekten av tiltakene er a redusere sannsynligheten for ugnskede
hendelser og bidra til trygge, helsefremmende og forutsigbare arbeidsforhold for
ansatte. HMS-arbeidet skal samtidig bidra til hgy kvalitet i leveransene, effektiv
prosjektgjennomfgring og etterlevelse av gjeldende krav.

Kontakt oss dersom du har spgrsmal om vart arbeid med apenhetsloven, eller gnsker
a varsle oss om mulige brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.

Vi oppfordrer ansatte og andre til 3 varsle om faktiske eller mulige brudd pa anstendige
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. Dersom du gnsker a varsle om mulige
brudd kan du gjgre dette kontakte oss

Denne redegjgrelsen er vedtatt av styret i iBygg Gruppen 22.06.2026.

Styrets leder: Markus Stellander (f 1986)
Styremedlem: Mathis Rgnningen Edel (f 1990)
Daglig leder:  Fredrik Pryser Hgienholm (f 1974)
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