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Redegjørelse etter åpenhetsloven  
2025  

Om åpenhetsloven 
Åpenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon og leveranse av produkter og tjenester, 
samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter håndterer negative 
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Om oss, våre produkter og tjenester og markedet vårt 
iBygg Gruppen er en norsk bygg- og entreprenørvirksomhet med hovedkontor i Tønsberg, Vestfold. 
Gruppen består av selskapene iBygg AS og iFarge AS, som sammen tilbyr et bredt spekter av 
tjenester innen bygg og rehabilitering. Med over 60 ansatte og et sterkt fokus på kvalitet og 
yrkesstolthet leverer iBygg Gruppen helhetlige løsninger til og offentlig sektor, private kunder, 
borettslag og næringsliv. I 2025 ble iBygg Gruppen en del av Vokstr, noe som har styrket 
konsernets posisjon i markedet 

Våre selskaper: 

iBygg AS: Spesialister på nybygg, renovering og vedlikehold. Selskapet håndterer alt fra mindre 
oppussingsprosjekter til større byggeprosjekter og tilbyr tjenester innen tømrerarbeid, takarbeid 
og energieffektivisering. 

iFarge AS: iFarge AS: Eksperter på maler- og overflatearbeid. De tilbyr innvendig og utvendig 
maling, fasaderehabilitering og tapetsering for både privatkunder og større prosjekter. 

Tjenester: 

Offentlig sektor 
iBygg Gruppen bistår offentlig sektor innen nybygg, vedlikehold og rehabilitering. Selskapet leverer 
tjenester fra oppføring av nye bygg til løpende vedlikeholdsarbeid og rehabilitering av eksisterende 
bygningsmasse. 

Privat 
iBygg Gruppen bistår private kunder med alt fra oppussing og renovering til nybygg. Dette 
inkluderer modernisering av kjøkken og bad, takfornyelse, tilbygg og energieffektiviseringstiltak.  

Borettslag 
Gruppen tilbyr omfattende vedlikehold og oppgraderinger for borettslag, inkludert fasadearbeid, 
etterisolering, utskifting av vinduer og dører, samt installasjon av energieffektive løsninger.  
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Næring 
For næringskunder leverer iBygg Gruppen helhetlige løsninger innen bygg og overflatebehandling. 
Dette inkluderer rehabilitering av næringseiendommer, kontortilpasninger, moderne innredninger 
og energieffektivisering. 

Som en ansvarlig aktør i lokalsamfunnet er iBygg Gruppen en godkjent lærebedrift og tilbyr 
lærlingplasser samt utplassering for elever som ønsker en karriere innen bygg og maler- og 
overflatearbeid. Gruppen jobber i tråd med Åpenhetsloven og setter bærekraft og kvalitet i fokus i 
alle sine prosjekter. 

For mer informasjon, besøk vår nettside på https://i-bygg.no/ 

Hvordan vi arbeider med åpenhetsloven 
iBygg Gruppen er som konsern ikke underlagt åpenhetsloven, men siden datterselskapet iBygg AS 
er underlagt loven, ønsker vi å jobbe i tråd med lovens krav i hele Gruppen. Vi etterstreber å jobbe 
med ansvarlig næringsliv i alle deler av vår forretningsdrift. Policyer, retningslinjer og redegjørelsen 
gjelder således for alle selskapene i Gruppen, heretter omtalt samlet som iBygg Gruppen. 
 
Arbeidet med åpenhetsloven må sees i sammenheng med selskapets overordnede strategi, 
herunder øvrige arbeider innenfor HMS, SHA, likestilling og bærekraft. 
 
Med bakgrunn i åpenhetslovens § 4, så har vi hatt hovedfokus på alle leverandører og 
forretningsforbindelser vi har formelle samarbeidsavtaler med, og/eller gjort gjentatte kjøp over kr 
100 000,- i foregående år, samt leverandører i særlig risikoutsatte bransjer. 
 
Ved vurdering av risiko av våre leverandører og forretningsforbindelser, så har vi blant annet 
vurdert selskapene ut i fra geografi, bransje og produkt. Vi har videre lagt til grunn åpen 
informasjon om selskapets arbeid med sosial bærekraft, herunder eventuelle redegjørelser i tråd 
med åpenhetslovens krav. 

Arbeidet med åpenhetsloven er grovt sett organisert i følgende arbeidsfaser:  
Tilrettelegging  

● Etablere omfang for arbeidet med åpenhetsloven og aktsomhetsvurderingene 

● Involvere deltakere i arbeidet med åpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger 

● Identifisere og analysere interessenter til arbeidet med åpenhetsloven 

 

Aktsomhetsvurderinger  

● Forankre arbeidet med åpenhetsloven 

● Forankre retningslinjer for ansvarlig næringsliv  
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● Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold 

● Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko 

● Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak 

● Kommunisere med interessenter  

● Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade på menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold  

  

Redegjørelse  

● Årlig redegjørelse av resultater fra aktsomhetsvurderingene (innen 30. juni hvert år)  

 

Svare på spørsmål  

● Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille spørsmål til oss om hvordan vi arbeider 
med åpenhetsloven og resultater fra våre aktsomhetsvurderinger.  

  

Denne prosedyren er basert på metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavler AS. 

iBygg Gruppen sine retningslinjer for ansvarlig næringsliv 
iBygg Gruppen sine retningslinjer er forankret i styret og er implementert i bedriften. 

Retningslinje Bruk av retningslinje 

Policy for ansvarlig næringsliv Policy for ansvarlig næringsliv skal brukes 
internt i vår egen bedrift og også overfor 
våre leverandører og forbindelser, slik at vi 
alle jobber systematisk og i samme retning 
når det gjelder ivaretakelse av 
menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. 

  

Policy for ansvarlig næringsliv i bedriften er 
et integrert policy-dokument, som ivaretar 
alle tre fokusområder 
(menneskerettigheter, anstendige 
arbeidsforhold og ytre miljø) for ansvarlig 
næringsliv. 

http://www.tavler.no/
https://digital.tavler.no/dokument/33864d77-028e-4842-8955-2ceab614ba59/Ofqi3PXtgMhS7la70c2mp6EKjqdAJSoctzLUcfyD6EDbRtwE81ObM0EfQAWuSOY5
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Etiske retningslinjer Etiske retningslinjer brukes internt i vår 
egen bedrift og også overfor våre 
leverandører og forbindelser, slik at vi alle 
er omfattet av de samme retningslinjene 
for etisk forretningsvirksomhet.   

Krav til leverandører og forbindelser Dette styrende dokumentet brukes som 
vedlegg til standardkontrakter med 
leverandører/forbindelser, slik at vi 
avtalefester hensyn til ansvarlig næringsliv i 
alle kontraktsinngåelser. 

Resultat fra vårt arbeid med aktsomhetsvurderinger 
Vi vurderer risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
ut fra sannsynlighet og konsekvens. 

 Sannsynlighet Konsekvenser 

  Lav Sannsynligheten vurderes 
som lav. Arbeidsområdet 
eller leverandøren har 
etablerte rutiner, 
dokumenterte systemer og 
høy grad av etterlevelse. Det 
er lite sannsynlig at negative 
forhold oppstår. 

Eventuelle hendelser 
forventes å ha begrenset 
omfang og kan håndteres 
raskt uten alvorlige følger for 
arbeidstakere, miljø eller 
virksomhet. 

 Middels Sannsynligheten vurderes 
som moderat. Det foreligger 
enkelte risikofaktorer eller 
manglende dokumentasjon. 
Risikoen er håndterbar, men 
krever oppfølging og dialog 
for å forebygge uønskede 
forhold. 

Konsekvenser kan ha 
merkbar betydning for 
arbeidstakere eller miljø, og 
krever tiltak for å redusere 
risiko og hindre gjentakelse. 

  Høy Sannsynligheten vurderes 
som høy. Det mangler 
dokumenterte rutiner, eller 
bransjen/regionen har kjent 
høy risikoprofil. 

Hendelser kan få alvorlige 
følger for helse, sikkerhet, 
miljø eller 
menneskerettigheter, og 
krever umiddelbare tiltak og 
tett oppfølging. 

 

https://digital.tavler.no/dokument/8a8be4a8-a4a9-461e-a030-b6f0b60b97ad/SP6qLKMKOyzhbJs7GqUPUx4OUKFjLxinYopzb8ru4SFQHztz3EANVTPFkRaOkiSu
https://digital.tavler.no/dokument/c6e8a649-a7ad-4193-a5c0-e37c34ad46b8/23Xe3W5egcELVtBZSC5ye8q4i0DgqZiZUE24WvxIDLa1TeLyNeXQthX9I49ggC2A
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Vi har ikke avdekket faktiske brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige 
arbeidsforhold i foregående periode. Arbeidet har likevel identifisert enkelte områder med mulig 
risiko for brudd i vår leverandørkjede: 

Innkjøp av klær og utstyr 

Sannsynlighet  , Konsekvens   

Hva er vi usikre på? 
Vi handler majoriteten av klær og utstyr fra norske anerkjente grossister. Gjennom vår 
informasjonsinnhenting har vi funnet at våre største leverandører allerede har iverksatt tiltak for å 
sikre anstendige arbeidsforhold og overholde menneskerettigheter. Likevel er vi klar over at disse 
leverandørene benytter seg av underleverandører, spesielt i områder hvor det kan være 
utfordringer med brudd på grunnleggende menneskerettigheter. 
 
Vi er derfor usikre på om vår leverandørkjede bidrar til å opprettholde disse standardene fullt ut. 
Spesielt når det gjelder underleverandørene for klær, verktøy, maskiner og utstyr, er vi usikre på 
om de opprettholder de samme strenge kravene til menneskerettigheter og arbeidsforhold som vi 
forventer. Dette gjør det utfordrende å sikre at vi ikke bidrar til brudd på menneskerettigheter 
gjennom vår leverandørkjede. 

Hvorfor har risikoen fått denne vurderingen? 
Vi tror sannsynligheten for brudd på menneskerettigheter ved innkjøp av klær og utstyr er på nivå 
med bransjen, og at det dermed er middels til høy sannsynlighet for brudd, og at dette vil medføre 
middels til høy konsekvens for brudd på menneskerettigheter. 
 

Diskriminering på byggeplass 

Sannsynlighet  , Konsekvens   

Hva er vi usikre på? 
Vi opererer i en bransje som kan ha utfordringer med diskriminering, spesielt med tanke på kjønn 
og kulturell/etnisk bakgrunn, noe som særlig påvirker ansatte på byggeplasser. Dette kan være en 
betydelig hindring for rekruttering av kvinner til bransjen og for trivsel på arbeidsplassen. Bygg- og 
anleggsbransjen har en tradisjonelt mannsdominert kultur, og vi må forvente at disse 
utfordringene også kan gjenspeiles i prosjekter der vi er involvert. 
 
Vi er derfor usikre på om det forekommer diskriminering i vår leverandørkjede. Slike utfordringer 
kan skape et ubehagelig arbeidsmiljø, både for kvinner og for ansatte med ulik kulturell og etnisk 
bakgrunn. Dette kan føre til lavere trivsel og økt risiko for høyt turnover blant ansatte, noe som 
igjen kan påvirke prosjektresultatene negativt.  
 
Videre er vi usikre på om slike tilfeller rapporteres, da vi har indikasjoner på at det kan føles 
ukomfortabelt å rapportere om diskriminering. Ansatte kan være redde for å møte represalier eller 
at deres bekymringer blir bagatellisert, noe som gjør det viktig å etablere en trygg og støttende 
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kanal for rapportering av avvik i leverandørkjeden. Det er essensielt at vi har full innsikt i 
situasjonen for å kunne adressere og forbedre arbeidsforholdene på en effektiv måte. 

Hvorfor har risikoen fått denne vurderingen? 
Vi tror at sannsynligheten for diskriminering på byggeplassen er relativt lav. Konsekvensen av 
diskriminering ser vi på som middels-høy. 
 

HMS hos små og mellomstore underentreprenører. 

Sannsynlighet  , Konsekvens   

Hva er vi usikre på? 
Mindre underentreprenører står ofte overfor utfordringer knyttet til etablering og opprettholdelse 
av robuste rutiner for helse, miljø og sikkerhet (HMS). Dette kan skyldes begrensede ressurser, 
mangel på formell opplæring eller manglende tilgang til spesialiserte HMS-verktøy og kompetanse. 
Selv om våre interne systemer for HMS er velutviklede og fungerer effektivt, er vi bevisste på at 
svakheter i våre underentreprenørers HMS-praksis kan påvirke sikkerheten og arbeidsforholdene i 
prosjektene våre negativt. 
 
For å sikre at alle som deltar i vår verdikjede arbeider under trygge og anstendige forhold, ønsker vi 
å intensivere innsatsen for å støtte, veilede og følge opp våre underentreprenører. Dette 
innebærer blant annet å identifisere svakheter i deres eksisterende rutiner, bidra til 
kompetanseheving og sørge for at de følger både nasjonale krav og våre egne standarder. Ved å 
styrke samarbeidet og dele vår ekspertise, kan vi bidra til å bygge en bærekraftig og trygg 
arbeidskultur på tvers av verdikjeden. 

Hvorfor har risikoen fått denne vurderingen? 
Vi vurderer risikoen for brudd på retningslinjer og policyer for helse, miljø og sikkerhet (HMS) på 
byggeplassen som middels. Dette skyldes at byggebransjen generelt er preget av komplekse 
arbeidsprosesser, ofte med mange aktører involvert, inkludert mindre underentreprenører med 
varierende HMS-kompetanse og -rutiner. Arbeidsmiljøet på byggeplasser kan være krevende, med 
potensielt farlige arbeidsoperasjoner som involverer tunge maskiner, verktøy, høyder, og arbeid i 
utfordrende værforhold. 
 
Konsekvensene av brudd på HMS-rutiner vurderes som middels til høye fordi slike avvik kan direkte 
påvirke liv og helse til arbeidstakere. Dette kan inkludere alvorlige ulykker som fall, klemskader 
eller eksponering for farlige stoffer, så vel som langsiktige helseproblemer som belastningsskader 
eller yrkesrelaterte sykdommer. For bedriften kan brudd på HMS-rutiner også føre til juridiske 
konsekvenser, svekket omdømme og redusert produktivitet. 
 
Vi anser det derfor som kritisk å kontinuerlig overvåke og forbedre HMS-praksis, både internt og 
hos våre underentreprenører. Dette innebærer å sikre at alle arbeidstakere har nødvendig 
opplæring, at riktig verneutstyr brukes, og at risikofylte arbeidsoperasjoner planlegges og utføres i 
tråd med etablerte retningslinjer. Gjennom målrettet arbeid med HMS kan vi redusere risikoen for 
alvorlige hendelser og fremme en trygg og helsefremmende arbeidsplass for alle involverte. 
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Tiltak for å håndtere risiko 
● Bidra til kompetanseheving rundt HMS 

● I 2025 har vi kontinuerlig fokusert på HMS i våre prosjekt- og bygge møter, og dette fokuset 
vil videreføres i 2026. Vi vil bidra til kompetanseheving innen HMS blant våre 
underentreprenører ved å inkludere dette som et fast punkt på bygge- og prosjektmøter, 
samt aktivt følge opp HMS-rutiner og avviksrapportering på våre prosjekter. 

● Vi forventer at fokus og oppfølging rundt HMS på våre prosjekter vil føre til økt kompetanse 
og gode rutiner og retningslinjer hos våre tilknyttede underentreprenører, som igjen vil 
fremme anstendige arbeidsforhold. 

● Videreføre pågående likestillingsarbeid 

● iBygg Gruppen arbeider systematisk for å etterleve kravene i likestillings- og 
diskrimineringsloven. Arbeidet er forankret i konsernets styre og ledelse, og følges opp 
gjennom aktivitets- og redegjørelsesplikten (ARP). 

● For rapporteringsåret 2025 er det utarbeidet en egen redegjørelse for likestilling og 
mangfold, som er tilgjengelig på bedriftens sin nettside. 

● Som en del av det videre arbeidet vil iBygg: 

○ distribuere konsernets etiske retningslinjer til alle ansatte 

○ sikre at prinsipper om likestilling og ikke-diskriminering inngår som faste tema i 
leder- og avdelingsmøter gjennom året 

● Dette innebærer blant annet økt oppmerksomhet på utfordringer knyttet til kjønn, kulturell 
og etnisk bakgrunn, samt arbeid for å fremme en åpen og respektfull dialog om disse 
temaene i organisasjonen. 

● iBygg Gruppen forventer at arbeidet med å fremme likestilling og forebygge diskriminering 
vil styrkes ytterligere som følge av dette fokuset, og bli fulgt opp systematisk i tiden 
fremover 
 

● Gjennomføring av stikkprøver 

● iBygg vil gjennomføre stikkprøver der informasjonen er mangelfull, eller det er mistanke 
om økt risiko. I tillegg er iBygg forpliktet til å utøve påseplikt overfor leverandører og 
underleverandører på byggeplass i henhold til gjeldende regelverk. Vi har informert alle 
våre samarbeidspartnere og leverandører i 2025 om at de kan forvente spørsmål om 
stikkprøver, og vi ønsker å forsterke dette arbeidet ytterligere i 2026. 
 
Dette innebærer at vi skal sikre at virksomheter som utfører arbeid for oss etterlever krav 
til lønns- og arbeidsvilkår fastsatt i allmenngjorte tariffavtaler. 
Som del av denne plikten skal iBygg innhente nødvendig informasjon og gjennomføre 
kontroller for å verifisere etterlevelse. Leverandører kan derfor bli bedt om å fremlegge 
relevant dokumentasjon, herunder: 
 
• Arbeidskontrakter for utvalgte ansatte 
• Lønnsslipper for de siste tre månedene 
• Timelister for de siste tre månedene 
• Eventuelle innleieavtaler 
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Kontrollene vil gjennomføres som stikkprøver eller systematiske vurderinger, og 
dokumentasjonen vil kun bli benyttet for å sikre at lovpålagte krav overholdes, herunder 
som grunnlag til våre aktsomhetsvurderinger under åpenhetsloven. 
 
Formålet med påseplikten er å sikre ryddige, lovlige og forsvarlige forhold i hele 
leverandørkjeden. Dette skal bidra til at alle arbeidstakere som utfører arbeid for våre 
prosjekter, mottar korrekt lønn, har ordnede arbeidsvilkår og et arbeidsmiljø i tråd med 
gjeldende regelverk. 

● Ved å ivareta påseplikten, så forventer vi at fokuset rundt anstendige arbeidsforhold vil 
øke, samt at vi vil øke sannsynligheten for å oppdage eventuelle negative tilfeller i egen 
leverandørkjede. Vi tror dermed at tiltaket vil redusere sannsynlighet for brudd, eller at 
bruddene blir mindre alvorlige.  

● Utsendelse av leverandørkrav 

● Vi utarbeider og distribuerer egne leverandørkrav til alle vesentlige leverandører der 
relevant risiko er identifisert. Disse kravene beskriver tydelig våre forventninger til respekt 
for menneskerettigheter, ivaretakelse av anstendige arbeidsforhold og systematisk HMS-
arbeid, både i egen virksomhet og hos eventuelle underleverandører. I 2025 utviklet vi en 
helhetlig informasjonspakke for våre samarbeidspartnere og leverandører. Denne pakken 
inkluderer våre krav til anstendighet. I 2026 vil vi også samkjøre våre tiltak med Vokstr, som 
vi ble en del av i 2025. 

● Gjennom skriftlig utsendelse av disse kravene etableres et felles rammeverk som danner 
grunnlag for videre samarbeid. Samtidig tydeliggjøres det at disse forholdene er en 
integrert del av kontraktsforholdet og vurderes løpende i oppfølgingen av 
leverandørforholdet. Kravene skal også bidra til at leverandørene gjennomgår egne rutiner, 
systemer og praksis for å sikre etterlevelse av kravene som stilles. 

● Overvåking av tiltak hos våre største leverandører 

● For alle vesentlige leverandører gjennomføres det innledningsvis informasjonsinnhenting 
fra åpne og offentlig tilgjengelige kilder, inkludert selskapenes egne rapporter, 
bærekraftsrapporter, etiske retningslinjer, offentlige registre, tredjeparts vurderinger og 
annen relevant ekstern dokumentasjon. Denne innhentingen gir et første grunnlag for å 
vurdere hvordan leverandørene arbeider med ansvarlig forretningspraksis, 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
 
Videre foretas det regelmessige og systematiske gjennomganger av mottatt 
dokumentasjon fra de mest sentrale leverandørene. Dette omfatter blant annet 
leverandørenes egne aktsomhetsvurderinger, interne retningslinjer, HMS-systemer og øvrig 
policy- og styringsdokumentasjon. Gjennom dette arbeidet skapes det inngående innsikt i 
hvordan leverandørene identifiserer, forebygger og håndterer risiko for brudd på 
menneskerettigheter, arbeidsvilkår og helse, miljø og sikkerhet i egen virksomhet og videre 
i verdikjeden. 

● Denne kontinuerlige overvåkingen gir et bedre bilde av hvordan tiltak faktisk er 
implementert og etterleves i praksis, og gjør det mulig å identifisere eventuelle svakheter, 
avvik eller forbedringsbehov i leverandørenes arbeid med ansvarlig forretningsdrift. 
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Arbeidsvilkår og HMS i egne arbeidsoperasjoner 

Sannsynlighet  , Konsekvens   

 

Hva er vi usikre på? 
iBygg Gruppen AS er en entreprenør- og håndverksvirksomhet som leverer tjenester innen blant 
annet tømrerarbeid, murerarbeid, flislegging, rehabilitering, oppussing, prosjektledelse og øvrige 
bygg- og anleggsrelaterte tjenester. Virksomheten utfører oppdrag for privatkunder, borettslag, 
næringskunder og offentlig sektor. 
 
Den daglige driften omfatter arbeid på bygge- og rehabiliteringsprosjekter, bruk av håndverktøy og 
maskiner, transport og håndtering av materialer, arbeid i høyden, koordinering av ulike faggrupper, 
prosjektledelse, kundedialog samt administrative arbeidsoppgaver. 
 
Selv om selskapet har etablerte rutiner og systemer for å sikre et forsvarlig arbeidsmiljø, kan det 
forekomme risiko knyttet til arbeid på byggeplass, bruk av verktøy og teknisk utstyr, arbeid i 
høyden, løfteoperasjoner, transport og håndtering av materialer. Det kan også oppstå ergonomiske 
belastninger som følge av fysisk krevende arbeidsoperasjoner og ensidige arbeidsstillinger. 
 
I deler av virksomheten kan det videre oppstå utfordringer knyttet til koordinering av prosjekter, 
samhandling mellom ulike faggrupper og underentreprenører, tidsfrister og perioder med høy 
aktivitet. Over tid kan dette påvirke både fysisk og psykisk helse dersom forholdene ikke følges opp 
systematisk. 
 
Arbeidsvilkår, arbeidsmiljø og HMS-forhold i egen virksomhet er nærmere redegjort for i selskapets 
årsrapport, og det vises til denne for ytterligere informasjon om selskapets arbeid med helse, miljø 
og sikkerhet. 

Hvorfor har risikoen fått denne vurderingen? 
Sannsynligheten for negative forhold vurderes som lav, ettersom selskapet har etablerte rutiner for 
HMS, opplæring, sikkerhetsarbeid og oppfølging av ansatte. Selskapet har også dedikerte ressurser 
innen HMS og arbeider systematisk med sikker gjennomføring av prosjekter. 
 
Konsekvensen vurderes som middels, ettersom manglende oppfølging over tid kan medføre 
arbeidsulykker, belastningsskader, helseplager, redusert arbeidsevne og sykefravær. Samlet 
vurderes risikoen som lav og håndterbar gjennom selskapets systematiske arbeid med HMS og 
arbeidsmiljø. 

Tiltak for å håndtere risiko 
● Videreføre selskapets arbeid med arbeidsmiljø og HMS 

● iBygg Gruppen AS viderefører og styrker arbeidet med helse, miljø og sikkerhet (HMS) i tråd 
med arbeidsmiljøloven og øvrige relevante krav. HMS-arbeidet er integrert i den daglige 
driften og omfatter systematiske risikovurderinger, opplæring, sikker jobbanalyse, 
vernerunder, beredskap, tydelige arbeidsrutiner og løpende oppfølging av arbeidsmiljøet. 
 
Det legges særlig vekt på sikker gjennomføring av bygge- og rehabiliteringsprosjekter, trygg 
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bruk av maskiner og arbeidsutstyr, arbeid i høyden, forebygging av arbeidsulykker samt 
gode arbeidsforhold på byggeplass og kontor. 

I tillegg arbeides det systematisk med organisatoriske og psykososiale forhold, herunder 
arbeidsbelastning, samarbeid, kommunikasjon og trivsel, som en integrert del av selskapets 
HMS-arbeid. 

Den ønskede effekten av tiltakene er å redusere sannsynligheten for uønskede 
hendelser og bidra til trygge, helsefremmende og forutsigbare arbeidsforhold for 
ansatte. HMS-arbeidet skal samtidig bidra til høy kvalitet i leveransene, effektiv 
prosjektgjennomføring og etterlevelse av gjeldende krav. 

Kontakt oss dersom du har spørsmål om vårt arbeid med åpenhetsloven, eller ønsker 
å varsle oss om mulige brudd på anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter. 

Vi oppfordrer ansatte og andre til å varsle om faktiske eller mulige brudd på anstendige 
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. Dersom du ønsker å varsle om mulige 
brudd kan du gjøre dette kontakte oss her. 

Denne redegjørelsen er vedtatt av styret i iBygg Gruppen 22.06.2026. 

Styrets leder: Markus Stellander (f 1986) 
Styremedlem: Mathis Rønningen Edel (f 1990) 
Daglig leder: Fredrik Pryser Høienholm (f 1974) 
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